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Proses Identifikasi Public Health Workforce Core 
Competencies di India

Menentukan
tujuan dan 
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kompetensi

Identifikasi
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Knowledge

Understanding facts, 
procedures, concepts, 

theories

Skills
Capabilities that one brings 

to a task, application of 
knowledge

Abilities
Being able to accomplish 

something; traits that 
enable one to perform

Attitudes
Emotions, beliefs, values 
that motivate behavior











Key Public Health Competencies: 

EPHF

Public Health 
Science

Assessment & 
Analytics

Policy & 
Program 

Managemenbt

Financial 
Management & 

Budgeting

Partnership & 
Collaboration

Social & 
Cultural 

Determinants

Communication

Leadership



Implikasi untuk Indonesia

• SDM tenaga kesehatan Masyarakat:
• SDM kesehatan apa saja yang kita miliki saat ini: kompetensi yang 

dimiliki, dari segi jumlah – apa yang kekurangan, apa yang kelebihan
(apa yang serapan di dunia kesehatan rendah)

• Berapa jumlah yang ada: yang di dalam & luar sistem kesehatan
• Apa kebutuhan pelayanan kesehatan di Masyarakat 



Capacity Strengthening:
Health Reforms in LMICs
Michael Reich – Harvard TH. Chan School of Public Health





Implikasi untuk Indonesia

• Indonesia dalam era transformasi:
• Bagaimana kita menilai performa dari transformasi tersebut untuk

mencapai tujuan sistem kesehatan: status kesehatan, equity, financial 
protection
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