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PEMIMPIN BARUPEMIMPIN LAMA VS

PERUBAHAN PEMIMPIN

Kesempatan berubah Menjadi Lebih BaikKonsentrasi

Optimal kan Menjadi Lebih Baik LagiKonsentrasi

Pertahankan KonsistensiKonsentrasi

RENSTRA BARURENSTRA LAMA

P
R
O
G
R
A
M

K
E
R
J
A

BERUBAH



PERUBAHAN PEMIMPIN

RENSTRA HARUS
BERUBAH

Rencana Induk Bidang
Kesehatan

Kepentingan KDH 

Perubahan Kondisi

Program yang menjadi Prioritas
kebijakan Presiden dan
Program Lainnya

Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah terpilih (harga Diri, Tim
Transisi, Janji Politik, Kepentingan
Politik)

Sumber Daya Manusia,
Keuangan, Kepentingan,
Teknologi, dll

RENSTRA BERUBAH --> Selera  Baru
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PERHATIAN -- KESINAMBUNGAN PROGRAM KESEHATAN



ARENA KERJA KITA : IBARAT LAPANGAN BOLA
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DANA / ANGGARAN

NASIONAL

PUSAT

PROVINSI

PROVINSi

Secara Nasional terjadi Efisiensi Anggaran

Efisiensi  otomatis mempengaruhi Program



Salahkan Jika KDH dengan PAD
Rendah berpikir untuk Fee For

Service
Sehingga Sisa Pembiayaan untuk

menambah Pembangunan
Kesehatan 20% ?

ANGGARAN Tugas Kesehatan

80 % Anggaran  Untuk
BPJS Kesehatan

Orang Sakit Menjadi
Sehat tertangani

Tidak tertangani
 karena BPJS Kesehatan

tidak bisa membiayai
seluruh kebutuhan orang

Sakit 
meskipun UHC

Kondisi Saat Ini

Penjamin Kesehatan Lain

Optimalkan Penjamin
Kesehatan Lainnya

(Jamsostek, Taspen,
Jasaraharja, LPSK, ASABRI)

Pertanyaan

harapan Kenyataannya

Solusi

Menjadi Pemikiran
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Hutang Daerah
Optimalisasi Anggaran

Masalah Yang Belum Selesai
Pemanfaatan Seluruh Sumber Daya

Kebutuhan Anggaran untuk  Penyelesaian Visi Presiden

Kebutuhan Anggaran untuk Visi KDH Baru

Penyelarasan Rencana Induk Bidang Kesehatan (RIBK)
Sinergi Program Kerja, perubahan pola penyakit  dan Sumber Daya

ISU TERKINI DALAM PENYUSUNAN RENSTRA

6 Sinergi Program Antar Program dan  Organisasi Perangkat
Daerah 

7 Kemungkinan Memasukkan Mitra Potensial dalam Renstra



Kesinambungan
program

Ketajaman
Indikator

Contigensi
Planning
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RENSTRA HARUS BERUBAH
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